汕头大学新开课程大纲（公益课程）

	课程名称
	公益摄影

	课程类别
	通识教育课程

	学    时
	48
	学    分
	1

	课程实施时间
	2013年3-5月

	课程实践项目地点
	校园、汕头周边地区

	课程需要的学生数量
	40人
	学生类型
	全校学生（有单反相机者优先）

	开课教师
	任课老师
	凌学敏、李晶、陈晓媚、
	所属院系
	长江新闻与传播学院

	
	任课老师
	李晓艳
	所属院系
	校团委

	【课程性质】
该课程帮助学生深入了解社会、关怀社会、提高服务社会的能力；是学生通过公益类实践活动实现与学术课程相结合，最终达到实现汕头大学人才培养目标的需要；是汕头大学独特的创新人才培养模式的举措之一。

	【课程内容】
1、理论知识培训：摄影基础知识、社会调查研究的理论和方法、公益摄影介绍
2、实践：带领学生在选定地点进行实践拍摄活动。
3、实践成效总结与反思：公益服务实践总结与反思；调研总结。


	【教学目标】
1．
通过摄影知识讲授及实践，培养学生基本的摄影技能，产生对摄影技术的兴趣。
2． 培养学生基本的社会调查研究方法及实践拍摄沟通技巧
3．
通过公益摄影的服务过程，使学生认识到公益活动对社会的重要性，纪实摄影—记录的重要性，培养学生的公民意识、社会责任感和奉献精神；（实现总培养目标中的第1条）
4．
通过让学生自己参与项目的策划和实施，获得基本的公益项目策划和执行的知识和能力；（实现总培养目标中的第8条）

5．
通过团队素质拓展训练、实践服务方案以及与团队内外的人进行的沟通合作，提升学生的领导力、沟通能力、组织策划能力及团队精神、团队合作能力；（实现总培养目标中的第8条）

6．
通过引导学生在设计服务方案及在实践服务方案过程中进行的结构化反思，培养开放性思维和解决问题的能力。（实现总培养目标中的第9条）
7.  根据服务方的需求拍摄照片，将拍摄的照片制作相册送给服务方，并举行展览，投稿给媒体，引起社会的关注。

	【教学要求】
采用课堂讲授、小组讨论、互动分享及实践相结合的方式，以学生为主导、教师提供帮助和辅导，着重培养学生“知识、能力与奉献精神相结合”的综合素质。



	【教学时间安排】
周次

教学时数

教学形式

教   学   内   容

3

2

讲授

服务学习模式及公益摄影介绍
4

2

讲授

团队素质拓展训练
5

2
讲授

摄影基础知识，实践拍摄沟通技巧及社会调查研究方法
5
8

实践

校内拍摄实践及公益摄影选题调查（周六）
6
2
讲授、实践

人像摄影讲授、实践
7
2

小组讨论、教师指导
公益摄影策划、汇报与点评
8
2

讲授

抓拍、摆拍及佳作欣赏
8
16

实践
公益摄影实践拍摄（周六、周日）
9
8

实践
到小学或存心善堂工厂进行公益摄影实践（周六）
10
4
互动交流、展示

总结和经验分享
第3-9周每周三下午6、7节理论讲授，10周周三下午6789节总结。第五周周六、第八周周六、周日、第9周周六实践。

	【教学内容要点】（具体实施方案按实际情况而定）
第一章  服务学习模式及公益摄影介绍  

（1）介绍“服务-学习”模式

（2）基于“服务-学习”模式的社会实践活动

（3）公益摄影的背景、宗旨、目标和要求

第二章 团队素质拓展训练

（1）自我介绍

（2）素质拓展项目

（3）分组

第三章  摄影基础及社会调查研究方法
（1）摄影基础知识，掌握光圈、快门原理与运用、摄影构图
（2）实践拍摄沟通技巧
（3）社会调查研究方法
第四章  校内拍摄实践及公益摄影选题调查 

第五章 人像摄影

采用边拍摄边指导的方式

第六章  项目设计汇报及点评   

（01）各小组进行公益摄影项目设计的汇报

（02）教师点评 
第七章  摄影基础

（1）抓拍与摆拍。
（2）佳作鉴赏和分析。
第八章 实地公益服务实践 

（1）以小组为单位，完成公益摄影拍摄实践
（2）边服务边反思，调整和完善服务方案

（3）以小组为单位，撰写服务实践总结报告和社会调查研究报告 

第九章 总结、分享与评估 

（1）以小组为单位，以PPT的形式进行项目汇报、分享

（2）提交个人课程反思报告

（3）各方评分


	【课程执行】
1、2013年2月：向服务地发合作信函，确定服务合作地并进行实地考察；

2、2013年2月：全校报名；

3、2013年3月-5月
①培训（12学时）

②实地服务（32学时，共四天）
全体学生校内拍摄实践；组成4个小组各选主题进行公益摄影实践；4个小组担任不同职责完成最后一个大型服务项目的实践。
③总结评估（4学时）



	【评估方法】
1、学生成绩由两方面评定，一是由任课和助课教师根据学生在课程各个环节学习过程中的表现，对每位学生的学习情况进行评价，占70%；二是由公益实践接受单位及受惠者对学生团队的表现给予评价，占30%。

2、其中，任课教师的成绩评定内容及所占比例：课堂表现占30% 、服务实践占40%、课程总结与分享占30%。

3、各部分成绩评定的内容：

（1）课堂表现：包括考勤、学习态度以及方案设计；

（2）实地服务实践：包括方案执行情况、积极性、合作能力、协作精神、领导才能、沟通能力和服务效果等；

（3）课程总结：包括社会调研报告、反思报告以及经验分享。 

	【参考书目】
美国纽约摄影学院摄影教材（上下册）

	【具体合作服务单位】 
乡村小学或存心善堂工厂

	【课程实践中师生需要注意的事项】

1、实地服务时，所有师生应保持良好队风、个人作风及形象。

2、实地服务时队员必须严格遵守纪律，听从指挥，绝对不允许擅自行动。有事情要经过队长的同意后方可请假，下乡时不管做什么事情都要结伴而行！如与队伍失去联络，可联络队长和带队老师。

3、如果发生任何意外，如交通或安全卫生等问题，请保持镇静，听从有关人员及部门处理。

5、队员进行家庭访问、调查研究时，应尊重当地民间的风俗习惯（服饰、饮食、习惯、宗教信仰等），注意要避免提出会令对方尴尬或者不愉快的敏感问题。

6、本项行动为公益服务性质，因此任何队员不得接受任何赠与。

7、要注意饮食卫生，实地服务时最好自备少量的胃肠道药，另外要自备水壶装水，以备不时之需。

8、实地服务时，请尽量携带轻便装束，以方便行动，尽量不要携带贵重物品，如必须携带的，请注意保管。
                     申请教师签名：

                               日期：

	院系审核意见：

院系负责人签名：

                                                日期：

	教务处意见：


教务处负责人签名：

                                               日期：
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